Ekstraordincert reprcesentantskabsmgde i Kongelig Dansk Aeroklub

Dato : Onsdag, den 8. marts 2017, klokken 18:00
Sted : KDA-huset, Roskilde
Fremmadte : Dansk Ballonunion
Dansk Faldskcerms Union §

Dansk Hanggliding og Paragliding Union
Dansk Motorflyver Union
Dansk Svceveflyver Union
Dansk Ultralet Flyve Union
Direkte Medlemmer
KZ og Veteranfly Klubben
KDA's bestyrelse
Afbud : Dansk Kunstflyver Union,
Copenhagen Suborbitals
Modelflyvning Danmark
Referent : Tonny Henriksen

Referat: Tonny Henriksen
o. : Derserveres vand, kaffe etc. under mgdet.

1. : Velkomst v/Hjalmar Nielsen

) ~ Formanden for KDA, Hjalmar Nielsen bad velkommen til deltagerne. Madet er indkaldt p&
baggrund af beslutningen fra formandsmgdet den 28. januar 2017 i KDA.

2. : Valg of dirigent:
" Jargen Gram (Haderslev, Dulfu) er foresldet. Jargen Gram blev valgt med akklamation
Dirigenten konstaterede at mgdet var lovligt indvarslet og dermed beslutningsdygtigt.

3. : Indkomne forslag fremlcegges:
%j Forslag 1: DSvU m fl., fremloeggelse v/Peter Eriksen m.fl.

Forslag til cendret definition af og struktur for KDA
KDAs ekstraordincere reprcesentantskabsmede 8. marts 2017

Forslag af 30. januar 2017 fra Dansk Svcoeveflyver Union, Dansk Faldskcerms Union, Dansk

Hanggliding og Paragliding Union og Dansk Ultralet Flyver Union

Vi gnsker at KDA skal overleve

Ucendret fortscettelse er begyndelsen p& en langsom dad for KDA

Forslaget fra de fire Unioner vil modernisere KDA, s& det lever op til Unionernes reelle behov og

dermed sikre KDAs fremtid

KDAs svagheder

KDA har pd& ingen teknisk ekspertise og viden om de enkelte Unioners forhold, og det vil voere

uhensigtsmaessigt at samle denne viden med de forskelligheder der er i Unionerne.

KDA forstdr naturligvis ikke ikke de problemer findes i Unionerne og kan derfor ikke lgse dem.

KDAs udvalg er ikke aktive — hvorforg

KDA skal kun lgse de opgaver, som er fcelles.

KDAs struktur og ressourcer svarer derfor ikke til behovet, det er ude af proportioner med den

veerdi KDA har for Unionerne

Den fremtidige, overordnede opgavedeling

KDA skal ikke vcere overordnet i forhold til unionerne, men et koordinerende organ

+  Som udgangspunkt varetager de enkelte unioner selv deres opgaver — for flere unioners ved-
kommende ofte i samarbejde med TBBS

+  KDA varetager kun de opgaver, som unionerne specifikt aftaler, skal Igses i KDA, herunder
eventuelt ogsé kommunikationen med hensyn til disse opgaver

KDA som samlingspunkt for unionerne

KDA skal vcere en naturlig base for unionernes indbyrdes netvcerk og videndeling

Der vil givet veere forskelle i Unionernes holdning p& mange omrdder — Derfor md vi acceptere,

at vi ikke altid er enige

Unionernes egen profil er vigtigere for dem end at profilere sig gennem KDA
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KDAs overordnede struktur - bestyrelsen

»  Bestyrelsen udggres af formoendene for medlemsunionerne

+  Maske med en vis begraensning mht. de helt smd unioner, men dog sikring af deres tilgang fil
bestyrelsen

. Formanden veelges pd reproesentantskabsmgdet blandt bestyrelsens medlemmer

+  Bestyrelsen nedscetter de udvalg (permanente eller ad-hoc) der er brug for med tilhgrende
budget

+  Bestyrelsen udpeger formcend for udvalgene og koordinerer udvalgsarbejdet for at sikre at
udvalgene kan fungere korrekt

+  Bestyrelsen sarger for videndeling og netvaerk mellem Unioner og udvalg

*  Bestyrelsen sgrger for synlighed mht. KDA og KDAs aktiviteter

Den overordnede struktur - udvalgene

N&r et udvalg er nedsat foregdr den praktiske sagsbehandling i udvalget

Udvalgsmedlemmer udpeges ud fra deres kompetencer

Udvalgsmedlemmer er frivillig arbejdskraft

Udvalgsmedlemmer udpeges med bistand fra unionerne

KDAs budget doekker udvalgsmedlemmernes omkostninger ved deltagelse i mader

Den overordnede struktur - Sekretariat

+  Generalsekretariatet aflgses af et administrativt sekretariat, der yder den ngdvendige, admi-
nistrative sekretariatsbistand for bestyrelse og udvalg

«  Dette administrative sekretariat etableres s& vidt muligt i tilknytning fil et af Unionernes sekre-
tariat

+  @konomi

. Betydelig besparelse, bl.a. i forbindelse med omloegningen af sekretariatet og i den forbin-
delse ogsd ved, at der ikke lcengere er behov for egne lokaler

+  Over kontingentet skal der afholdes de ngdvendige udgifter fil

Kontingenter til FAl og EAS

. Betaling for sekretariatsydelsen

«  Lokaler til mgder — gerne i unionslokaler

+  Omkostningsgodtgarelse fil bestyrelse og udvalgsmedlemmer

+  Omkostninger til den ngdvendige informationsaktivitet

*  Bogholdning, revision, 0.s.v.

Feerdiggerelse af ny struktur

« llyset aof de drgftelserne indfil nu, betragter vi de elementer der lige er beskrevne, som vce-
sentlige og ufravigelige

. Mange ting mangler at blive fastlagt — mindretallet inviteres til at deltage i dette arbejde

Nedscettelse af arbejdsgruppe

Det kreever et intenst arbejde at foerdiggere arbejdet og forberede Reprcesentantskabsmedet i

september

. En lille arbejdsgruppe nedscettes, som skal kigge pd bl.a.:

+  Vedtcegtscendringer og cendringer til KDAs Regulativ

+  EAS-hvem deltageri EAS’ mgder og udvalg

*  FAI-hvem deltageri FAls generelle mader

«  Ha&ndtering af sportslicenser

+  KDAs medlemskab og relation til andre organisationer

+  Optroeden udadtil p& KDAs vegne

+  KDA huset og dets fremtid

Arkiv

. Bibliotek

%’? Forslag 2: DMU forslag, fremlceggelse v/Knud Nielsen DMU

DMU mener folgende:

Indledningsvis vil jeg gerne sige at ndr man er valgt til KDA's bestyrelse er man valgt til af
varetage samtlige filsluttede unioners interesser og ikke bare sin egen Union.

Det var i hvert fald opfattelsen, da jeg i en periode for dr filbage sad i KDA's bestyrelse.
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Det betyder ogs& at, man ikke bare kan tromle noget ned over alle Unioner fordi man har et
mindre eller mere sncevert flertal, for s& varetager man ikke alle Unioners interesser og det er vel
ideen med KDA.

Hvad er der blevet af solidariteten? Mdske er egoismen ved at brede sig for meget

DMU ansker et professionelt KDA med gennemslagskraft og resurser til at lgfte opgaver af fcelles
interesse.

Et beskdret KDA vil voere scerdeles uklogt og direkte tdbeligt...... vi mister alle indflydelse.

KDA skal vcere en professionel organisation med ansat generalsekretcer og fast kontor, ellers
giver det ingen mening og arbejdet vil ikke blive udfert, da ingen frivillig vil have tid i det omfang,
der er behov for.

Husk at frivillige og bestyrelser kommer og gar, ofte med gjeblikkelig virkning ndr frustrationerne
tager overhand......... men funktioncerer bestar.

Det er ngdvendigt at have en organisation med et solidt antal medlemmer bag sig, nér der
fornandles med myndigheder og gives haringssvar pd omréder af feelles interesse.

Ingen kan vel tro, at det, fra myndighedernes side, bliver lettere at flyve i fremtiden.

Der er mange udfordringer f.eks. EASA lovgivning, Trafikstyrelsens fortolkning af EASA lovgivning,
filgcengeligt luffrum, miljig og meget andet, og der dukker hele tiden nyt op.

KDA begr have et stadigt arbejdende beredskab der stottes op om af medlemmerne og
unionerne.

Ef nyt faoenomen, droner, vil vokse massivt og tilkcempe sig rettigheder og luffrum, og det vil lykkes
dem, idet der er massiv kapital bag og velvilie hos politikerne, som lugter arbejdspladser. Her er
det vigtigt at vi har et fcelles talerar gennem KDA og kan pdvirke politikerne

Ef godt eksempel er seneste haring om flyvning med droner ncer flyvepladser, hvor man
fuldstcendig havde overset de private pladser. Det vil pvirke alle der flyver pd en flyveplads og
det er ligegyldigt om man er Motor- UL — Svceveflyver, Paraglider eller andet flyvende. Dronen
slér lige hardt

Der vil sikkert i ncer fremtid veere mulighed for uddelegering af feelles omréder fra Trafikstyrelsen,
det er f.eks. sket i Norge og er pd veji Finland, s& skal der nadvendigvis vcere en organisation til
at lefte opgaven.

Jeg kunne godt taenke mig om de enkelte unioner kunne pege p& projekter som de har
bidraget til i KDA regi og derved sparet penge for andre unioner, for DMU’s vedkommende har
jeg let ved at ncevne adskillige.

Der har veeret forslag om, at en Union kunne drive KDA kontoret, for DMU’s vedkommende
kunne vi sikkert udvide og gare detf, men deft ville med garanti ikke blive biligere, det ville betyde
anscettelse af en kvalificeret person og en fordobling af vores husleje. Hvor finder man en
generalsekretcer med de forngdne kvalifikationer som den nuvcerende. Det skal indskydes, af
vores husleje i Kultur- og Erhvervscenter Jammerbugt, Aabybro ligner KDA's fil forveksling.

Der er ogsd forslag om dannelsen af et nyt organ Danmarks Luftsportsforbund som ligger i DSVU
forslaget... hvorfor det nér vi har KDA?2

| DMU er der 15-20 ud af 1100 piloter der har brug for en sportslicens men vi bidrager gerne til, at
de der gnsker det kan f& en sportslicens til imelige penge.

Det er klart, at KDA skal fglge med tiden og tilpasse sig udviklingen og det er DMU’s vurdering, af
der er godt gang i denne proces. KDAs Plan: Vision og Mal er ogsa et eksempel herpa, og man
er jo velkommen til at bidrage til denne med bd&de ideer og manuelt arbejde.

Tanken om at KDA's bestyrelse skal bestd af en formand fra hver union, synes umiddelbart
fornuftig, men det giver en stor bestyrelse, og hvem siger, at de udpegede vil gere en effektiv
indsats. De har i forvejen en vaesentlig arbejdsbyrde i deres Union. Det ville vcere bedre og sikkert
mere effektivi med en valgt person fra unionen, som er interesseret i at yde en kvalificeret
arbejdsindsats.
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Der er behov for "samarbejde hen over midten” hvis et flertal trumfer sine ideer igennem, skaber
det bare splittelse - det har vi bestemt ikke brug for i dansk luftsport, med de udfordringer og
muligheder fremtiden byder pa.

DMU mener, at man eri gang med at skyde sig selv i foden, hvis Rationalisternes forslag
gennemfares, vil det betyde et stcerkt amputeret KDA, som DMU og andre Unioner ikke vil kunne
drage nytte af, ganske enkelf fordi arbejdet ikke vil blive udfart.

Det vil specielt ga ud over de sma unioner... hvor er lige solidariteten henne her?

Vi tror kort og godt ikke pa projektet, men vil dog ikke afvise omlcegninger af aktiviteter og
dermed budget i KDA, og dette forhandler vi gerne om.

Man skal huske pé& at de 200 kr. man opkraever i KDA kontingent ikke er noget Unionerne betaler,
det er penge man opkroever som en service for KDA og videre leverer ganske ligesom man
opkroever moms og sender det videre fil Skat. Unionerne sparer altsd intet ved en s& kraftig
nedskcering af KDA, det er kun de enkelte unionsmedlemmer og jeg betvivler stcerkt at et flertal
af medlemmerne i unionerne gerne ser KDA nedlagt.

Vi kan vel alle veere enige om at 200 kr. pd Arsbasis er peanuts i forhold til det flyvning koster,
0gsd selv om man flyver UL eller Annex 2 fly.

Jeg har ogsd set pdstande om at DMU gnsker et stgrre KDA, det er ikke tilfceldet i form af
forhgijelse af kontingent.

Jeg har ogsé set pdstande om at kassen er tom, det er den heller ikke mere efter der er ryddet
op efter den forrige formand og bestyrelse.

DMU opfordrer til at vores forslag til kommissorium om et stort set ucendret KDA indtil 2019
vedtages sdledes at KDA kan komme pd fode og vise sit voerd efter de seneste Ars kaos i
gkonomien.

Nar vi s& ndr til reproesentantskabsmeadet sidst i 2019 tager vi fornyet stilling.

Afstemning:
k ~ Der var skriftlig afstemning om forslag 1.
Resultatet af afstemningen var falgende:
Mulige stemmer: 56
Afgivne stemmer: 55
For forslaget: 34
Imod forslaget: 19
Blanke: 1
Ugyldige: 0
Forslag 1 var dermed vedtaget af reprcesentantskabet

%’5 Dermed bortfaldt forslag 2, og der blev ikke stemt om forslag 2.

% Medlemmerne i gruppen som skal nedscettes som foresldet i forslag 1, bekroeftede deres
deltagelse. Det blev understreget at KDA's bestyrelse skal kare KDA videre frem til det or-
dincere reproesentantskabsmede d. 16. september 2017, uanset at der arbejdes i den nye
gruppe. Det blev besluttet at nu skulle alle se fremad og lade arbejdsgruppen gere deres
arbejde frem mod det ordincere reprcesentantskabsmaede.

Bordet rundt:
i Dansk Ballonunion: |1AB
% Dansk Faldskcerms Union: |1AB

% Dansk Hanggliding og Paragliding Union: Spurgte fil hvorfor KDA ikke kunne deltage i
deres reprcesentantskabsmede ilighed med de foregdende 9 &re Der var blevet svaret
filbage, at det skyldes af arbejde i KDA. Dette bekrceftede formanden.

% Dansk Motorflyver Union: IAB
%’5 Dansk Svceveflyver Union: |AB
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%’5 Dansk Ultralet Flyve Union: |IAB
Direkte og firmamedlemmer: |AB
~ KZ og Veteranfly Klubben: IAB

Eventuelt: Peter Eriksen forespurgte om KDA's bestyrelse kunne forventes at arbejde for det
vedtagne forslag. Dette blev bekrceftet af KDA's bestyrelse.
=% Mgdet blev afsluttet og dirigenten takkede for god ro og orden.

Reprcesentantskabsmede: 16. september 2017 klokken 13:00 til 16:00

Bilag: 1 & 2

DIVIU a’@

Side 5af 5

~6— L

DANSK BRALLONUNION




